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Regulamin organizacyjny Spoldzielni Mieszkaniowej ,Naftowiec" w Zielonej
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§1.

Ogolne  zasady  organizacji  dzialalnosci  Spéldzielni  Mieszkaniowej

+NAFTOWIEC”
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6.1.

Spoldzielnia realizuje swoje zadania w oparciu o przepisy prawa oraz statut

Spotdzielni, a tym samym ramach swojej dziatalnosci w szczegdlnosci:

ma prawo do zakupu nieruchomosci lub do zawierania uméw uzytkowania,

dzierzawy czy najmu nieruchomosci,

prowadzi gospodarke zasobami mieszkaniowymi i lokalowymi oraz zarzadza

majatkiem wiasnym;

prowadzi dziatalnos¢ zarzadcza nad mieniem Spéidzielni oraz majatkiem

wspolnym nieruchomosci podlegtych zarzadowi Spétdzielni;

prowadzi dziatalno$¢ remontowo-budowlana.

Dziatalnos¢ Spotdzielni opiera sig¢ na schemacie organizacyjnym podzielonym

na nastepujace piony:
pion Prezesa Zarzadu,

pion Zastepcy Prezesa Zarzadu, Gléwny Ksiegowy,

Stuzby organizacyjne biura Spétdzielni zorganizowane sa w formie

samodzielnych stanowisk pracy.
W pionie Prezesa Zarzadu wyodrebnia sie:
samodzielne stanowisko ds. cztonkowsko-mieszkaniowych i kadr;
Kierownik Dziatu Technicznego;
W pionie Zastepcy Prezesa ds. ekonomiczno-finansowych wyodrebnia sie:
samodzielne stanowisko pracy ds. finansowo-ksiegowych i czynszéw;
samodzielne stanowisko pracy ds. finansowo-ksiegowych.
Wykonujac zadania Spétdzielni pracownicy biura Spétdzielni:

wspotdzialaja z Radq Nadzorcza Spétdzielni oraz innymi organami Spotdzielni
zgodnie z ich kompetencjami i zakresem obowigzkdéw;




6.2. wspdlpracuja z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi urzedéw i
instytugji;

6.3. wspotpracujg w sprawach wymagajacych uzgodnien i konsultacji z wlasciwymi
organami Spoldzielni, instytucjami, osobami trzecimi.

§2.

Obowiazki i1 uprawnienia pracownikéw Spoldzielni Mieszkaniowej
~NAFTOWIEC”

1. Pracownik powinien sumiennie i terminowo wykonywac obowiazki wynikajace
z zakresu czynnoéci. Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

- przejawianie inicjatywy i operatywnosci,

% poszanowanie Cztonkow Spotdzielni, ich uprawnien i rownosci wobec
prawa oraz taktowne i zyczliwe traktowanie, a takze mozliwie
terminowe rozpatrywanie i rozstrzyganie wnoszonych przez nich
spraw, wnioskow i skarg.

2. Pracownik ma prawo do korzystania z uprawnien okreslonych w przepisach
prawa pracy, Regulaminie pracy.

3. Pracownik na stanowisku kierowniczym i samodzielnym jest ponadto
obowigzany do:

5 nadzorowania zjawisk i problemdw oraz wdrazania najlepszych rozwigzan
wystepujacych w dziedzinie prowadzonej dziatalnosci merytorycznej,

5 podejmowania  dziatari niezbednych do zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Spétdzielni w zakresie prowadzonych spraw,

- udzielania konsultacji, instruktazu i pomocy podlegtym pracownikom.

§3.

Spotdzielnia ustalifa strukture organizacyjna z oznaczeniem liczby etatow i stanowisk
pracy na 2022 r. wg ponizszego zatacznika nr 1.

Zarzad: 2 etaty
Pion Prezesa: 2 etaty
Pion Zastepcy Prezesa: 2 etaty

Pion Techniczny: 6.25 etatu |
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczq
SM ,,Naftowiec” uchwaty nrﬂ@b@%@zmieniajch »Regulamin organizacyijny...”

Uchwalony w dniu 18.06.1996 uchw. Nr.17/96 ktéry tym samym traci moc.
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Zatacznik 1

Struktura organizacyjna:
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